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mot du président \

Cette année, le conseil d'établissement s'est rencontré a 8 occasions. Chacune des rencontres s'est
déroulée dans un climat trés convivial favorisant la discussion et I'échange débordant méme, a
I'occasion, de I'ordre du jour, et ce, afin d'aider chacun des membres du conseil a bien comprendre le
milieu scolaire qu'offre I'Ecole secondaire Hormisdas-Gamelin.
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@s grandes lignes du projet éducatif \

Améliorer les résultats obtenus afin d’offrir un plus grand choix aux éléves pour
les études postsecondaires;

Favorisation d’actions communes entre enseignants afin d’arrimer les
programmes d’apprentissage;

/Les grandes lignes du plan de réussite de I’'école

e Mise sur pied de la convention de gestion pour 2011-2014;

Poursuite de I'implication des éléves dans la vie scolaire a I'école.

Les grandes lignes de la planification stratégique
e Amélioration de la compétence Résoudre en mathématiques;
e Amélioration de la persévérance et de la réussite;
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Réalisation et résultats en lien avec le plan de réussite

Tenue d’'une journée thématique sur la formation professionnelle et technique.

Diffusion et discussion d’'une vidéo en marge de la semaine d’intimidation et d’harcélement avec
monsieur Jasmin Roy et sa fondation.

Implantation d’'un parcours pré-DEP et consolidation afin d’aider certains éléves a obtenir un
dipldme d’études.
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Les bons coups de I’année scolaire 2010-2011

e Amélioration physique des lieux, entre autres, des espaces dans le hall
d’entrée et dans les corridors pour permettre aux éleves de socialiser;

e Peinture sur les murs et dans certaines classes;

e Achat de casiers pour les éleves;

e Création d’un espace de diner pour les éléves de la 5° secondaire;

e Participation au Défi téte rasée afin d’amasser des sommes d’argent pour la
Fondation Claude Charlebois;

e Création d’une classe Oasis et d’'un Centre d’aide a I’éléve;

e Tenue de journées d’activités hivernales et printanieres;

7 \

mot de la direction \

Cette année, nous avons poursuivi des actions en lien avec le climat d’apprentissage
sain pour les éléves. Nous espérons apporter a chague éléve et a chacun des membres du
personnel un environnement propice au bien-étre pédagogique et personnel afin de faire
vivre des réussites.

Nous comptons poursuivre notre engagement en 2011-2012 en nous assurant de prendre
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