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PLAN DE RÉUSSITE ANNUEL 
 

CONSTRUIRE SA RÉUSSITE 
 
1.  PRÉAMBULE 
 

Ce plan de réussite  permet au projet éducatif de prendre vie. Un effort de concertation annuel qui permet de mobiliser l'équipe-
école en posant des actions collectives concrètes pour améliorer la réussite chez nos étudiants. 

 
 L'effort annuel consiste à dresser les problématiques, les constats, les actions, les indicateurs ainsi que les cibles pour chaque 
 chantier d'activités du projet éducatif de l'école. 
 
 
2.  ANNÉE 2007-2008 
 

L'année 2007-2008 est une année consacrée aux priorités suivantes : 
 

� consolidation du processus d’évaluation au 1er cycle 
 
� implantation du renouveau pédagogique en secondaire 3  

 
� appropriation  du parcours de formation au travail au 2e cycle   

 
� priorité à la promotion par matière au 2e cycle 

 
� protection du temps prescrit pour les cours  

 
� l’assiduité scolaire 

 
� amélioration du service aux élèves avec des problèmes de dépendances 

 
� amélioration des résultats en sciences physiques en secondaire 4 

 
� Favoriser le sentiment d’appartenance à l’école 

 
� Soutenir et guider l’élève dans des voies qualifiantes 

 



 

   

Ces priorités orientent notre démarche de réussite éducative pour cette année scolaire dans le but d’améliorer nos résultats 
généraux. 

 
2.1 PROBLÉMATIQUES, CONSTATS ET ACTION 2007-2008 

 
 Voir en annexe la pyramide 2007-2008 (figure 1). 

 
2.2  INDICATEURS ET CIBLES 2006-2007 

 
 Voir en annexe la pyramide 2007-2008 (figure 2) 

 
3.  MÉTHODOLOGIE DE REDDITION DE COMPTE 
 

La reddition de compte prendra la forme d'un rapport annuel qui pourra être produit à la lumière des différents résultats liés aux 
indicateurs choisis.  La production du rapport pourra avoir lieu seulement vers la fin de l'année scolaire suivante.  La publication 
tardive des indicateurs nationaux oblige une telle démarche. 

 
 Le rapport annuel doit faire l'objet de l'approbation du conseil d'établissement pour ensuite être diffusé dans la communauté du 
 bassin de l’école secondaire Hormisdas-Gamelin.  
 
4.  CONCLUSION 
 
 Ce processus d'analyse de situation, de projet éducatif et de plan de réussite est conçu dans un seul but : conjuguer nos 
 efforts pour améliorer la réussite de nos élèves.  Notre mission de qualifier, instruire et socialiser le plus grand nombre d'élèves 
 est au cœur de notre démarche. 
 
 Nous voulons assurer que l'école secondaire Hormisdas-Gamelin demeure une communauté d’apprentissage de qualité. 
 
 
 
 
 


